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ÁLLÁSPÁLYÁZAT 
 

Nagybaracska Község Önkormányzata 
 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a alapján 

pályázatot hirdet 

 

Nagybaracskai Mini Bölcsőde 

 

kisgyermeknevelő 
 

munkakör betöltésére. 

 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): 

 

A kisgyermeknevelői feladatok ellátása, valamint heti egy órában vezetői feladatok ellátása. 

Bölcsődés korú gyermekek napközbeni ellátása. Az érvényben lévő módszertani elvek 

figyelembevételével gondozza, neveli a rábízott gyermekcsoportot. 

 

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus 

 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb 

 

Betöltendő állás szakma csoportja: Szociális és gyámügy 

 

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

 

Foglalkoztatás időtartama: Határozott 

Foglalkoztatás munkaideje (heti óraszám): 40 óra 

Foglalkoztatás munkarendje: Teljes munkaidő (heti 40 óra) 

Foglalkoztatás formája: Teljes munkaidő 

 

Munkavégzés helye: 6527 Nagybaracska 

Munkavégzés pontos helye: 6527 Nagybaracska, Nagyváradi u. 1.  

 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatása, szervezet 

honlap címe stb.): 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény rendelkezési, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban 

történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadóak. 

A munkaviszony ideje határozott: előreláthatóan 2027. január 31. napjáig, tartósan távollévő 

helyettesítésére. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Bögi István András polgármester 

nyújt, a 06-70/490-2897-es telefonszámon. 
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Pályázati feltételek 
 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

 Büntetlen előélet; 

 Cselekvőképesség; 

 Magyar állampolgárság; 

 Erkölcsi bizonyítvány 

 

Elvárt végzettség/képesítés: 

Megjelölése: 

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. számú melléklet II. rész "I. Alapellátások" 2.B 

pontjában előírt képesítés  

Szintje: 

5. Felső középfokú szakképesítés emelt szintű szakképesítés, szakképesítés-ráépülés 

szakképesítés felsőfokú szakirányú szakképzettség technikusi szakképzettség 

Területe: 

Egyéb végzettség 

 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

 a munkakör ellátásához szükséges egészségügyi alkalmasság 

 a pályázó nyilatkozata, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A. §-ban meghatározott 

foglakoztatási tilalom vele szemben nem áll fenn. 

 

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent 
 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: nem 

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: nem 

 

Egyéb pályázati előnyök: ----------- 

 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 
 Végzettséget, képzettséget igazoló okirat(ok) másolatai; 

 fényképes szakmai önéletrajz; 

 Három hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítvány; 

 A Kjt. 20/A. (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról 

szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul; 

 Nyilatkozat arról, hogy a benyújtott pályázati anyagot az elbírálási eljárásban 

résztvevők megismerhetik; 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. augusztus 26. 

 

A pályázatok benyújtásának módja:  
 Elektronikus úton: hivatal@nagybaracska.hu; 

 Postai úton vagy személyesen a Nagybaracska Község Önkormányzata 6527 

Nagybaracska, Szabadság tér 10. alatti címen. Kérjük a borítékon feltüntetni az 

intézményi iktatószámot: NB/1343/2024. valamint a munkakör megnevezését: 

kisgyermeknevelő; 
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A pályázat elbírálásának módja: 
A formai és tartalmi feltételnek megfelelő pályázatot benyújtók közül a polgármester által 

megbízott három tagú bizottság által végzett előértékelésen kiválasztott pályázók személyes 

meghallgatáson vesznek részt. A benyújtott dokumentumok és a meghallgatáson tapasztaltak 

alapján a kiválasztásról a képviselő-testület dönt a bizottság javaslata alapján. A pályázat 

kiírója érvényes pályázatok esetén is fenntartja a pályázati eljárás eredménytelenné 

nyilvánításának jogát. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2024. augusztus 30. 

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye:  
 www.nagybaracska.hu 

 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2024. szeptember 2. 

 

KÖZIGÁLLÁS publikálás tervezett  időpontja: 2024. augusztus 13. 


